Neues Angebot
seit 2009 . /

Alltagsbegleiter/in fiir Senioren
(zweimonatige Ausbildung; zwei Mal jahrlich)

Im Pflegegesetz vom 1. Juli 2008 wurden die
Aufgaben der zuséatzlichen Betreuungskrafte in
Pflegeheimen erstmals definiert und der Rah-
men fur ihre Finanzierung festgeschrieben. Vor
allem pflegebedirftige Menschen mit Demenz,
psychischen Erkrankungen oder geistigen Be-
hinderungen sollen durch diese — umgangs-
sprachlich ,Alltagsbegleiter® genannten — Be-
treuerinnen und Betreuer unterstitzt werden.

Die Altenpflegeschule Mannheim bietet inte-
ressierten Bewerberinnen und Bewerbern seit
2009 eine spezielle Ausbildung firr diese Aufga-
ben an: Wer das 18. Lebensjahr vollendet und
Interesse an der Arbeit mit Menschen hat, kann
sich fiir den 160-stlindigen theoretischen Aus-
bildungsgang anmelden, der durch ein Prakti-
kum von 80 Stunden erganzt wird.

Dieser Lehrgang kostet 900 Euro. Dieser Be-
trag kann — je nach kooperierender Pflegeein-
richtung — vom Kursteilnehmer selbst oder mit
Unterstlitzung des jeweiligen Arbeitgebers auf-
gebracht werden. Ratenzahlung ist mdglich.

Wie Sie uns finden
\//

Die Altenpflegeschule Mannheim befindet sich im
Stadtteil Lindenhof, in der Nahe des ehemaligen
Heinrich-Lanz-Krankenhauses. Zu erreichen ist
die Schule mit den StralRenbahnlinien 3 oder 9 ab
Hauptbahnhof in Richtung Neckarau-West. Das
Ausbildungsgebdude befindet sich direkt gegen-
Uber der Haltestelle Freiheitsplatz.
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Altenpflegeheime
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Kontakt

Altenpflegeschule Mannheim
Leitung: Birgid Stump
Steubenstr. 58

68163 Mannheim

Telefon: 0621/ 8109 - 521
Telefax: 0621 /8109 - 524

E-Mail: stump@altenpflegeheime-ma.de
Internet: www.altenpflegeheime-mannheim.de

Mannheim GmbH

lhr Partner fiir Pflege und Betreuung

Fachschule
fur Altenpflege
und Altenpflegehilfe

lhre Perspektive
fir die Zukunft

www.altenpflegeheime-mannheim.de




Die Altenpflegeschule /
Mannheim N

Die Mannheimer Altenpflegeschule ist eine staat-
lich anerkannte Fachschule fir Altenpflege und
Altenpflegehilfe. Sie bietet drei verschiedene
Ausbildungsgange an: Altenpflege, Altenpflege-
hilfe und Alltagsbegleiter/in flr Senioren. Vier
haupt- und sieben nebenamtliche Lehrkrafte ver-
mitteln die Lerninhalte — darunter ein Gerontolo-
ge, ein Rechtsanwalt, eine Physiotherapeutin, ein
Verwaltungswirt, eine Religionspadagogin, eine
Arztin und ein Arzt.

Das Selbstverstandnis in der Altenpflege gehort
ebenso zu den Unterrichtsthemen wie medizi-
nische, psychologische und rechtliche Aspekte;
eine grolRe Rolle spielt der Umgang mit Demenz-
kranken. Ziel ist es, die sozialen, persénlichen
und fachlichen Kompetenzen der Auszubilden-
den zu entwickeln, zu férdern und zu sichern. Ins-
gesamt verfligt die Schule tGber 100 Ausbildungs-
platze, davon sind pro Jahr 16 fir Schilerinnen
und Schuler aus den der Altenpflegeschule asso-
Ziierten Heimen reserviert.

Die Altenpflegeschule Mannheim gehért zur Al-
tenpflegeheime Mannheim GmbH. Die ehema-
ligen ,Stadtischen Altenpflegeheime® wurden im
Jahr 2000 in eine gemeinnitzige GmbH umge-
wandelt, die seitdem ein Tochterunternehmen
des Universitatsklinikums Mannheim ist.

Regulare Ausbildungs- V.
gange “ S

Altenpflege
(dreijahrige Ausbildung;
Beginn: jahrlich im Oktober)

Voraussetzungen

e Mittlere Reife
oder
® zweijahrige abgeschlossene
Berufsausbildung
oder
e Altenpflegehelfer/in
oder
e Krankenpflegehelfer/in

Altenpflegehilfe
(einjahrige Ausbildung;
Beginn: jahrlich im Oktober)

Voraussetzungen

® Hauptschulabschluss
oder

® Nachweis eines gleichwertigen
Bildungsstandes

und

e erfolgreicher Abschluss der Ausbildung an
einer mindestens einjahrigen beruflichen
sozialpflegerischen Voll- oder Teilzeitschule
oder

® ein freiwilliges soziales Jahr
oder

® ecine mindestens einjahrige entsprechende
soziale Tatigkeit
oder

® Zivildienst in der Pflege

Bewerbung /
N

Bewerbungsunterlagen

e tabellarischer, lickenloser Lebenslauf
mit Angaben Uber den bisherigen
Bildungsweg

e arztliches Attest Uber die gesundheitliche

Eignung

polizeiliches FUlhrungszeugnis (Kopie)

Kopien aller Schulabschlusszeugnisse

Kopien aller Arbeitszeugnisse

2 Passbilder (nicht festkleben)

Kopie der Geburts- / Heiratsurkunde

Fiir unsere auslandischen Bewerber
bitte noch zusatzlich:

e Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis
(Ausnahme: EU-Lander)

® Anerkennung der
Schulbildung /
Berufsbildung



